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PROGRAMA DE abordaje interdisciplinario
Codigo: 20

1. Contenidos Minimos del Plan de Estudios , segiin Res HCSUCC
Res ME

y

Que es interdisciplina.conceptos principales de la interdisciplinariedad.
Nociones bésicas de grupo.
El uso de las técnicas grupales.

La integracién en equipos interdisciplinarios.

2. El marco de referencia y el esquema del programa

-Esquema

-Correlatividades
No presenta

-Objetivo del Programa

Adquirir conocimientos tedricos sobre Interdisciplina, para que el A.T.pueda icluirse en un

equipo de trabajo a partir del reconocimiento de su rol y funcién.

-Prerrequisitos

Conocimientos de Técnicas de acompaflamiento terapéutico, practica institucional y teoria

del encuadre.
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-Justificacion de Temas

Se eligi6 trabajar con los conceptos de disciplina, Interdisciplina y transdisciplina para
poder establecer las diferencias conceptuales y poder entender la importancia de
interdisciplinariedad en la construccién del conocimiento.

Se trabajo sobre las nociones de grupo para conocer los distintos abordajes en las
intervenciones terapéuticas y el concepto de equipo para el futuro desempefio laboral del
A.T dado que su insercion es basicamente interdisciplinaria.

-Conocimientos y comportamientos esperados

Conceptos que debe saber:

Interdisciplina-transdisciplina-disciplina-grupo y equipo.

Se espera que el A.T. pueda conocer los alcances y limitaciones de su intervencion para
luego incluirse en un equipo interdisciplinario pudiendo armar un dispositivo donde incluya
distintas técnicas que se servirdn de herramienta.

-Conocimientos requeridos por asignaturas posteriores

Relacién disciplina —Interdisciplina

El grupo su definicién y los distintos tipos de grupo.
La pertinencia del A.T. en el trabajo grupal

Equipo y su diferencia con el concepto de grupo
Las diferentes técnicas y su utilizacién correcta.

3.Unidades didacticas

Unidad 1.

Concepto de disciplina, Interdisciplina, transdiciplina.LLa Interdisciplina como
estrategia en la construccion del conocimiento.Reflexion acerca del trabajo
interdisciplinario.

Objetivo:
Lograr la Conceptualizaciéon de la interdisciplina para que el A.T. pueda
incluirse en un equipo sin perder la especificidad de su rol y funcién

UnidadlIl
Grupo, definicién y caracteristicas escenciales.tipos de grupos.Coordinacion de
grupos.
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Obijetivo:

Conocer la modalidad de Abordaje grupal, los distintos tipos de grupo y la
relacién del acompafiamiento terapéutico y el proceso grupal.

Unidad ITI

Equipo, definicién. Equipo interdisciplinario y los distintos &mbitos de
intervencion: institucion-comunidad.

.Objetivo

Conocer las distintas disciplinas que conforman un equipo y como se articulan
para accionar, acorde al &mbito de intervencion

Unidad IV.

Técnicas de abordajes: Verbales, creativas, de dramatizacion, corporales.
Las técnicas como herramientas de intervencion. El correcto uso de las
técnicas.

Objetivos:

Visualizar las distintas técnicas grupales como herramientas para la
intervencién de Acompaiante.Terapeutoco y conocer el correcto uso de las
mismas.
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4. Esquema temporal del dictado de contenidos, evaluaciones y otras actividades de céatedra

Contenidos - Evaluaciones - Actividades SEMANAS
112|3(4|5(6|7(8(9(10|11]12]13|14

Unidad N°1 - |-~

Unidad N°2 - -

Unidad N° 3 _ -

Clases de Revision - -

Primer Examen Parcial X

Entrega de Notas -

Unidad N° 4 - -

Unidad N°5 - -

Unidad N° 6 R

Clases de Revision -

Segundo Examen Parcial X

Entrega de Notas. Revision de Exdmenes.
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Examen Recuperatorio X

Firma de Actas

4. Evaluacién y promocién

La aprobacion de la materia requiere:

Examen final oral e individual a la finalizacién del cuatrimestre.

Dos examenes parciales individuales, escritos. Cada examen constara de 10
preguntas con un valor de un punto cada una.

El primer examen correspondera a la unidad | y Il y se evaluara en el mes de
agosto, el segundo parcial correspondera a la unidad Ill y IV y se evaluara en el
mes de octubre.

Practicos: se tomara un practico por cada unidad que sera evaluado con la
calificaciéon aprobado-desaprobado..

Los practicos se realizaran en aula de manera individual, se trabajara sobre el
material bibliografico aportado por la catedra y la elaboracién personal de cada
alumno.

Las clases tedricas incluiran:
Trabajo sobre bibliografia
Interpretacion de texto
Video debate

5. Bibliografia

Oscar santini- Daniel Loépez ‘“Desastres
editoral997.

Trinidad Nufiez “ El grupo y su eficacia “ EUB 1997 Barcelona Espafia
Pellegrini Jorge ‘“Alcoholismo Identidad y grupo” Ediciones Cinco 1992
Lia Rincén “La relacion Terapéutica *“ Editorial Polemos 2003

Daniel Vega “Travesia Institucional” Lugar Editorial 2000

Jose Bleger “ Psicohigiene y psicologia institucional” Paidos 1994
Leonardo Schvarstein “ Psicologia Social de las Organizaciones

113

Impacto Psicosocial. Alcion
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6. Actividad del Cuerpo docente de la citedra

Apellido Nombres

Profesor Titular: Quiroga , Ana Beatriz

Profesor Asociado:

Profesor Adjunto:

Jefe de Trabajos Practicos:

Ayudante Diplomado:

Auxiliar Alumno Ad-honorem

Reuniones de Catedra.

Las reuniones correspondientes a los lineamientos de la materia se realizan con la
coordinadora de la carrera y las actividades generales se planifican en las reuniones
intercatedra.

Resumen del estado del arte de la especialidad.

Follari plantea (1992)que: “la Interdisciplina en los afios 70 aparece como un discurso que
reenviste a la ciencia de algunos rasgos que ya venian en caida : solvencia para la
resolucion de problemas sociales, bases conceptuales solidas e indiscutibles, “plenitud del
espacio de explicacion.

Gyamarti (1996) define como: organizar diversos estudios en torno a un problema comun ,
en que cada estudio representa el enfoque particular de una determinada disciplina
aplicado a problemas especificos”. Y sobre estadefinicion elabora Grau Martin (1996) las
etapas para el trabajo interdisciplinario.

“la Interdisciplina no reemplaza el trabajo disciplinar , sino que lo supone (1992)No
elimina la diferencia entre las ciencias...sino que tiene como insumo lo ofrecido por esa
ciencias, ...gracias precisamente a su mutua diferenciacion.

Actividades cientifico técnicas en curso y planeadas durante el periodo.

Se prevé participar de las jornadas de acompafiamiento terapéutico organizadas por las
distintas cdtedras que constituyen la carrera de Acompafiamiento Terapéutico.
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Participar de las Jornadas de Adicciones organizadas por la Fundacién de Accion Social.

Participar del Congreso Nacional de Acompafiamiento Terapéutico de la Ciudad de
cordoba.

Participar del Encuentro Internacional de Salud Mental,” Nuevos sufrimientos, nuevos
tratamientos.”

Firma del Profesor a Cargo:

Aclaracion de Firma:

Fecha:




