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CORRELATIVAS




CONTENIDOSMINIMOS

-Conceptos de administracion y gerenciamiento en salud.
-Calidad de atencion en salud

-Niveles de complgjidad de centros de atencion en salud.
-Organizacion de servicios perinatol ogicos.

-Niveles de Complgjidad de Atencion de Salud.

-Evaluacion de proceso en administracion hospitalaria.



OBJETIVOSGENERAL:

El alumno sea capaz de:

Desarrollar las capacidades para que pueda comprender como
se gestiona y administra un sistema de salud y ser capaz de proponer una organizacion
de un servicio en la especialidad prenatal en relacion al derecho de lasalud que tiene

la poblacién.

OBJETIVOSESPECIFICOS:

Reconocer la importancia de la necesidad de comprender como es la

organizacion y calidad de los servicios de salud..

Identificar los niveles de complgiidad en las distintas instituciones de una
poblaciony clasificarlos.

Saber evaluar una estructura en una organizacion hospitalaria. (Recurso

Humano e Infraestructura)

Seguir €l proceso de una propuesta organizacional hospitalaria.

Identificar losindicadores para evaluar la organizacion.

Proponer un modelo de atencién.

Interpretar |os indicadores seleccionados.



JUSTIFICACION

El derecho de la poblacién arecibir adecuada atencion integral de la
salud responde ala necesidad de tener un buen gerenciamiento en los sistemade salud
gue definen politicas claras en mantener Equidad, Igualdad y eficiencias en los
Instituciones acargo de maneratal quelos beneficiarios pueden quedar sastifechosy
reflejarse en los I ndicadores de salud de una poblacién determinada.

El seleccionar el tipo de Administracion y Gerenciamiento define
también , como evaluar dicha organizacion.

Una adecuada organizacion llevaa:

-Transformacion de servicios de salud:  Centrada en la promocién
y prevencion de salud , sin descender laprevencion 2 doy 3ra

-Megjorar la coberturay calidad.

- Reorientar laformacion dea Recurso Humano de Salud.

-Fortalecer la Gestion.

-Promover lainvestigacion.

- Promover laatencién integral delasalud de la mujer.

-Utilizacion de comunicacion social.

Lasdud Materno Infantil orienta como actividad primordial al
cuidado integral y continuo de la mujer durante todo €l ciclo vita atendiendo los
procesos reproductivos, € crecimiento y desarrollo Humano, incluyendo la gecucion
de actividades de promocion , recuperacion y rehabilitacion de la salud y €l nifio y
orientados a los individuos, familiay comunidad.

Relaciones a los servicios que prestan apoyo , la programacion y
normalizacion de los mismos .

Relaciona también servicios en instituciones que se ocupan de la
salud materno infantil.

La atencién de los Servicios de salud Materno Infantiles tienen que
ser con calidad o sea que deben tener capacidad de dar respuestas aptas, adecuadas y
en correspondencia con las expectativas, las necesidades y demandas de salud de la
poblacion.

Es un desafio permanente lograr una administracion y organizacion
en salud que lograr satisfacer integralmente el derecho de lasalud. Los alumnos deben
comprender la importancia de poder contribuir a lograr una gerenciamiento con

cdidad enla atencion.



UNIDADESDIDACTICAS

UNIDAD |

OBJETIVOS: Incorporar elementos conceptuales de administracion.
TEMAS:

-Breve resefia de tipos de administracion.

-Administracién concepto.

-Atencién de salud integral

-Administracion y sistema.

-Gerenciamiento y salud.
UNIDAD 11
OBJETIVOS: Comprender la organizacion y susprincipiosy funciones.

TEMAS:
-Organizacién y concepto

-Organizacion sistema de salud.
-Organizacién Hospital aria.
-Organizacién de servicios.
-Niveles de complejidad.

-Funciones de un organizacion hospitalaria.

UNIDAD 11

OBJETIVOS: Interpretar y comprender la calidad dela atencion en salud.

Evaluacion delos servicios de salud de acuerdo a su organizacion.
TEMAS:

-Indicadores de salud.

-Concepto de calidad.

-Evaluacion de calidad de servicios.

-Evaluacion de estructura.

-Evaluacion —Resultado.

-Indicadores y uso de la epidemiologia.



UNIDAD IV

OBJETIVOS: Conformar una propuesta . servicios para la atencion peri natales.
TEMAS:

-Organizacion de servicios perinatal.

-Funciones servicio perinatal
-Indicadores servicio perinatal.
-Evaluacion Servicio Perinatal.

-Organizacion de Maternidades Humani zadas.



ESQUEMA DEL DICTADO DEL CONTENIDO

La materia se desarrollara en 4 hs. semanales con tedricos practicas,
gue serealizan con recoleccion de datos del C.S.S.C. .

Los marcos tedricos se desarrollaran en el aula.

Los tedricos précticos son los espacios que los alumnos tiene para
intercambiar sus trabajo y consultar.

Lograr que el alumno contacte con la realidad en e &mbito que va a
gjercer llevando los conceptos a la interpretacion de los sistemas de salud existentes y
propuestos.



METODOSDE EVALUACION

Se evaluara durante todo el proceso de ensefianza por medio de:

Regularizacion de la materia:

Concepto general

100% trabaj os précticos aprobados

Asistencia 80% de las clases tedricas.

Aprobacion de Il parciales

Presentacion y aprobacién de un trabgjo final consistente en
laelaboracién e interpretacion del servicio perinatal

La materia se aprueba con evaluacion final. Examenes con fecha a

determinar con la Universidad.

Nota: Los alumnos que regularizaran la materia con un promedio de trabajos préacticos

y parciales de 8 ( ocho) o mas de 8 (ocho)tendran la posibilidad del examen final con

metodol ogia de coloquio.

ACTIVIDAD DEL CUERPO DOCENTE DE LA CATEDRA

L os docentes de la cétedra se reuniran en una reunion mensual integradora con

fecha y hora predeterminada en el cuatrimestre y con comunicacion a la

universidad.

La cétedra participara de la reunion abierta para coordinar actividades con otras

catedras. Organizacion de ateneo, Organizacion de Conferencias.

La catedra realizara actividades cientificas, técnicas e investigacion que tengan

gue relacion con la materia.
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