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PROGRAMA DE LEGISLACION Caédigo: 927
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-Correlatividades. no posee

-Objetivo del Programa: Que el alumno logre: conocer, entender y analizar |os problemas
legales centrales que se plantean en torno ala actividad hoteleray gastronémica.

-Requisitos. Conocimientos basicos sobre Instruccion Civica.-

-Justificacion de Temas: Se hace necesario un estudio interdisciplinario entre el derechoy
el turismo a fin de que e aumno conozca los marcos legales y comprenda las
consecuencias delos actos en el gercicio de lalaactividad hoteleray turistica

-Conocimientosy comportamientos esper ados. Que &l alumno conozca normas generales
del Derecho para aplicarlas en el desarrollo cotidiano de su actividad.-

-Conocimientos requeridos por asignaturas posteriores. Solo para laformacion integral
del aumno

3. Unidades didacticas

UNIDAD | —INTRODUCCION AL DERECHO

Concepto de Derecho. Fuentes del Derecho Positivo. Ramas del Derecho. Jerarquia de las
Normas Juridicas, supremacia en € régimen legal argentino. Vigencia de las leyes en €
tiempo y en e espacio.

UNIDAD Il — PERSONA JURIDICA. ACTO JURIDICO. OBLIGACIONES.
CONTRATOS

Personasfisicasy juridicas. Concepto. Clases. Capacidad. Domicilio

Hechos y Actos Juridicos. Actos ilicitosy responsabilidad civil por culpa. Responsabilidad
Objetiva.

Obligaciones. Concepto. Generalidades. Elementos. Clases.

Contratos. Nocion. Clases. Elementos. Régimen Genera de los Contratos. Prueba. Ofertay
aceptacion. Pacto Comisorio.

UNIDAD |11 —-REGIMEN LEGAL APLICABLE

Legidacion Nacional y Provincid que rige la actividad turistica. Objeto y Principios.
Actividades comprendidas. Organos de Aplicacion. Sanciones.
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Régimen de las Agencias de Vige Habilitacion y Registro. Responsabilidad de los
operadores.

Régimen de Alojamiento Turistico. Establecimientos comprendidos. Categorizacion Hotelera.
UNIDAD IV —EL CONTRATO DE HOSPEDAJE

Concepto. Elementos. Derechos y obligaciones de las partes. Lareserva: sus efectos juridicos.
El término del hospedge. El depdsito necesario. Responsabilidad civil ordinaria y
responsabilidad civil especid del hotelero. Efectosy limitaciones.

UNIDAD V —REGIMEN LABORAL

Contrato de trabgjo. Concepto. Caracteristicas. Requisitos 0 elementos. Modaidades de
contrato de trabgjo: Contrato a prueba, por tiempo determinado e indeterminado, trabao
eventual y de temporada. Convenio colectivo de Trabajo para gastrondmicos, establecimientos
comprendidos.

Sujetos intervinientes en e Contrato de trabgo. Capacidad. Derechos y Obligaciones de las
partes.

Jornada de trabgjo, descanso, vacaciones y licencias. Remuneracion. Estabilidad y Despidos:
indemnizaciones.

Seguridad e Higiene. Condiciones establecidas por el Convenio Colectivo para € trabgo en
lavaderos, cocinas, camaras frigorificas, etc.

Enfermedadesy Accidentes. Régimen legd y en e Convenio Colectivo.

4. Esquema temporal del dictado de contenidos, evaluacionesy otras
actividades de céatedra

Contenidos - Evauaciones - Actividades SEMANAS

112/3/4|5/6]7/8|910(11|12]13|14

Unidad N°1 - |-

03/04 - Concepto del Derecho y sus fuentes -

10/04 - Régimen Juridico Argentino. Vigencia -
delasLeyes

Unidad N°2 - |-

17-04 Personas Fisicasy juridicas. Hechosy -
Actos Juridicos

24-04 Obligaciones. Contratos -

Unidad N° 3 -
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8-05 Ley Naciona y Provincial de Turismo
Régimen de Agencias de Viagjesy Alojamiento
Turistico. Clase de Revision

15-05 Primer Examen Parcial

22-05 Entrega de Notas

Unidad N° 4

22-05 Contrato de Hospedaje. Responsabilidad
del Hotelero

Unidad N°5

29-05Contrato de Trabajo. Jornada de Trabajo

05-06 Convenio Colectivo para Gastronomicos.

12- Clases de Revision

19-06Segundo Examen Parcial

26-06Entrega de Notas. Revision de Examenes.

03-07Examen Recuperatorio

Firmade Actas

4. Evaluacion y promocion

Se tomaran trabajos practicos evaluatorios de cada Unidad a finalizar e desarrollo de las
mismas y dos Parciales con un recuperatorio del parcial no aprobado - No hay promocion

delamateria.-

5. Bibliografia
UNIDAD |

- Introduccién a Derecho — Fernando Martinez Paz

- Introduccion a Derecho — Carlos Mouchet / Ricardo Zorraguin Becu

- Condtitucion de laNacion Argentina

UNIDAD lI

- Manua de Derecho Civil. Parte General — José A. Buteler Céceres
- Manua de Derecho Civil. Parte General — Guillermo Borda
- Manua de Contratos— Guillermo Borda

- Tratado delos Contratos . Parte Genera — Ricardo L orenzetti
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- Manua de Derecho Civil. Obligaciones — Jorge Llambias/ Patricio Raffo Venegas /
Rafadl A. Sassot

- Curso de Obligaciones— Luis Moisset de Espanés
UNIDAD Il

- Ley 25997

- Ley 18.829y Decreto Reglamentario 2182/72

- Ley 18.828 y Decreto Reglamentario 1818/76
UNIDAD IV

- Tratado delos Contratos. Tomo 11 — Ricardo Lorenzetti
UNIDAD V

- Derecho del Trabgjoy Seguridad Socia — Antonio Véazquez Viadard

- Régimen lega del Contrato de Trabgjo — Vaentin Rubio

- Contrato de Trabgjo — Carlos Itdia

- Ley de Contrato de Trabgjo

- Convenio Colectivo de Trabgjo para Gastrondmicos

6. Actividad del Cuerpo docente de la catedra

Apellido Nombres
Profesor Titular: GROSSO MARIELA DEL VALLE
Profesor Asociado:
Profesor Adjunto: GIUNTA VALERIA VALENTINA

Jefe de Trabajos Précticos:

Ayudante Diplomado:

Auxiliar Alumno Ad-honorem

Reuniones de Catedra: Una reunion mensual.
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Resumen del estado del arte de la especialidad. La actividad hoteleraha sido
reglamentada mediante ley 18.828, pero esta legislacion se ha centrado fundamental mente
en el aspecto administrativo del funcionamiento de esta actividad, con miras a goce de
franquicias impositivas o regimenes promocionales.

Actividades cientifico técnicas en curso y planeadas durante €l periodo. Se
realizaran trabajos practicos de redaccion de distintos model os de contratos estudiados.

Firmadel Profesor a Cargo:

Aclaracion de Firma:

Fecha:




